
就労選択支援のご案内

ご利用手続きの流れ

ご利用までの流れ

あなたに合った「働く」を見つけよう！

目　的 ： 就労移行支援や就労継続支援（A型やB型）の利用前に、職業適性アセスメント（評価）

　　　　を受け、ご自身に適した就労先や福祉サービスを選択するための支援事業です。

期　間 ： 原則1か月（最大2か月）の短期集中プログラム。

・ご自身に合わない働き方を選んでしまうことを防げます。

・最適な働き方の選択方法、ご自身の可能性に合わせたステップアップの方法を提案します。

  （例：継続B型→移行支援→一般就労などの提案）

・短期間（約１ヶ月）の体験を通して、ご自身で「どんな仕事、作業が得意か？苦手か？」を

　知ることができます。

就労選択支援とは？

利用するメリット

実　施　事　業
・指定就労移行支援　定員 15名 （2年）　　　 ・就労選択　定員 10名 （１ヶ月）
・指定就労継続B型　定員 45名 （期限なし）　・就労定着 （就労半年経過後～ 3年）
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就労継続支援（A型・B型）や

就労移行支援の利用を考えて

いる、障害のある方

（支援学校の在校生等） 

面談や作業体験を通じて、作業

や対人関係の状況、障がい特性、

今後希望する働き方を実現する

ための課題について確認します。 

ご自身に適した仕事（業種）や

福祉サービス事業所

（A型／B型／移行／その他）

の情報を提案。

相談支援事業所や学校その他関
係機関と連携、情報共有します。
また、ご本人も交えて会議をし
アセスメント結果等の説明や提
案を行います。

相談支援事業所や市区役所（障
がい福祉）の窓口で「就労選択
支援」の内容を相談の上、
「ワークセンター中授の就労選
択支援を利用したい」と申請し
てください。

当センターでの見学、面談の後、
アセスメント利用
（１ヶ月）を開始します。

アセスメントの結果書類を作成
し、ご本人、関係機関を交えてア
セスメント結果の説明と提案を
行います。

アセスメント結果を参考にご自
身に合った働き方
（就職、A型、B型、移行支援等）を
決めて下さい。
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